
 

   
 

 

 

 

 

 

 

Investigando el 
mercado laboral. 

Lo que las empresas 
necesitan 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

Una vez que tienes más o menos claro lo que quieres, o (más sencillo) sabes lo que es 

seguro que no te gusta, puedes usar tu móvil para encontrar pistas.  

 

Lo mismo que se nos tuerce el gesto cuando nos dicen algo que tenemos claro que no 

es para nosotros, deberíamos haber aprendido a reconocer lo que sí nos llama por 

vocación (por desgracia, en nuestra sociedad eso no pasa). Quizá no sea una sola cosa, 

puede que te gusten varias, pero no sientas “eso que se debe sentir” cuando descubres 

tu “vocación”. Créeme, no pasa así. Hay tantas motivaciones como momentos en tu 

vida.  

 

Lo que está claro es que hay que empezar a buscar algo que te dé pistas. Te voy a dar 

un par de ideas, seguro que son útiles. Si tú sientes que tienes otra manera de hacerlo, 

adelante. Es un momento íntimo, te aconsejo que no te hagas trampas y te engañes. Por 

favor, desconecta tu parte racional y permítete soñar. Con lo que sea. ¿Quieres cazar 

monstruos en el espacio? Ea, perfecto. A mí me vale, si sientes que te nace de dentro y 

te entusiasma (o por lo menos, te remueve algo). ¿Quién soy yo para invalidar tus 

emociones? 

 

Ten en cuenta el siguiente gráfico: 

 

 

 

  

  



 
  

 

 
  



 
  

 

El problema viene cuando nos enfrentamos con la realidad. Si caer en la exageración 

(desde luego que no hay trabajo para cazar monstruos en el espacio) existen nichos de 

mercado que tienen menos proyección de futuro que otros. Lo que sí tenemos que 

pensar es que dependiendo qué queramos lograr en nuestra vida, así tendremos que 

plantearlo. Pera saber si en este momento se piden puestos de trabajo y qué tengo que 

lograr, tenemos que hacer lo que en el mundo empresarial se llama “estudio de 

mercado”.  

Con este término, lo que haremos será ver qué demanda de empleo hay y qué piden 

como requisitos en un trabajo determinado. A veces creemos que con tener una 

certificación o título vale para ocupar un puesto, pero los requisitos luego son mayores.  

Lo mejor para no despistarnos, ir seguros y no agotar recursos es que nos centremos 

en datos reales  que se obtienen de la siguiente manera: 

 
Las ofertas de empleo sirven para más que buscar empleo 
 
No conocemos las ocupaciones que hay. Es imposible saber y entender todos los oficios 

y profesiones y más ahora, en un mundo que cambia cada 2, 5 o 10 años. Pero para 

saber con seguridad qué tipo de perfiles se demandan y que puedas reflexionar sobre 

cuál es el sector en el que te gustaría trabajar, aquí podemos encontrar diferentes pistas 

para saber cómo hacerlo.  

 

Ten este mismo documento, según lo estás leyendo, puedes pinchar en los enlaces y te 

llevarán a los portales de empleo más genéricos que se suelen usar. Si tienes muy claro 

que quieres trabajar en un sector determinado (por ejemplo, programación informática 

o servicios sociales y a la comunidad), existen portales específicos para diferentes 

áreas.  

 

Echa un vistazo y si alguna te llama la atención, ábrela y mira qué titulación piden o 

cuáles son las funciones que requieren. 

 

Te recomiendo que lo apuntes. Se te puede olvidar. 

1. www.tutrabajo.org 

2. Empleo ECyL: 

https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/PlantillaBuscadorContenidos/1284

872979757/OfertasEmpleo/1284730393895/_?p0=false&p2=OfertasEmpleo&ti

tuloc=true&q=&aceptar=Buscar&idioma=es&paginaID=1284872979757&param

http://www.tutrabajo.org/
https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/PlantillaBuscadorContenidos/1284872979757/OfertasEmpleo/1284730393895/_?p0=false&p2=OfertasEmpleo&tituloc=true&q=&aceptar=Buscar&idioma=es&paginaID=1284872979757&param1=OfertasEmpleo&param2=1284730393895&param3=&portal=Portal_Empleo%3AEmpleo&sentry=SEntry&p3=Palencia&p4=Cualquiera
https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/PlantillaBuscadorContenidos/1284872979757/OfertasEmpleo/1284730393895/_?p0=false&p2=OfertasEmpleo&tituloc=true&q=&aceptar=Buscar&idioma=es&paginaID=1284872979757&param1=OfertasEmpleo&param2=1284730393895&param3=&portal=Portal_Empleo%3AEmpleo&sentry=SEntry&p3=Palencia&p4=Cualquiera
https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/PlantillaBuscadorContenidos/1284872979757/OfertasEmpleo/1284730393895/_?p0=false&p2=OfertasEmpleo&tituloc=true&q=&aceptar=Buscar&idioma=es&paginaID=1284872979757&param1=OfertasEmpleo&param2=1284730393895&param3=&portal=Portal_Empleo%3AEmpleo&sentry=SEntry&p3=Palencia&p4=Cualquiera


 
  

 

1=OfertasEmpleo&param2=1284730393895&param3=&portal=Portal_Empleo%

3AEmpleo&sentry=SEntry&p3=Palencia&p4=Cualquiera 

3. https://es.indeed.com/ 

4. https://www.infoempleo.com/trabajo/ 

 
Y si quieres trabajar en áreas específicas, te dejo dos ejemplos:  
 

5. Empleo en tecnología: https://www.tecnoempleo.com/ 

6. Empleo en área social: 

https://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/buscador/?sw=e 

 

https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/PlantillaBuscadorContenidos/1284872979757/OfertasEmpleo/1284730393895/_?p0=false&p2=OfertasEmpleo&tituloc=true&q=&aceptar=Buscar&idioma=es&paginaID=1284872979757&param1=OfertasEmpleo&param2=1284730393895&param3=&portal=Portal_Empleo%3AEmpleo&sentry=SEntry&p3=Palencia&p4=Cualquiera
https://empleo.jcyl.es/web/jcyl/Empleo/es/PlantillaBuscadorContenidos/1284872979757/OfertasEmpleo/1284730393895/_?p0=false&p2=OfertasEmpleo&tituloc=true&q=&aceptar=Buscar&idioma=es&paginaID=1284872979757&param1=OfertasEmpleo&param2=1284730393895&param3=&portal=Portal_Empleo%3AEmpleo&sentry=SEntry&p3=Palencia&p4=Cualquiera
https://es.indeed.com/
https://www.infoempleo.com/trabajo/
https://www.tecnoempleo.com/
https://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/buscador/?sw=e


OCUPACIÓN ¿QUÉ PIDEN? ¿DÓNDE PUEDO 

CONSEGUIRLO? 

¿QUÉ NECESITO PARA 

CONSEGUIRLO? 

¿QUÉ OFRECEN? 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 
 



Las habilidades blandas o soft skills 
 
En los trabajos hoy en día se piden además de conocimientos, habilidades (soft skills). 

Se refieren a esas cosas que sabemos hacer o hemos desarrollado, por ejemplo, en 

nuestras aficiones.  

Estas son las soft skills (habilidades o características personales) que piden las 

empresas: 

 

Proactividad: Tener iniciativa, 

adelantarse a problemas que 

pueden surgir o idear 

soluciones novedosas sin que 

nos lo pidan.  

Orientación a resultados: 

Centrar nuestros esfuerzos en 

conseguir llegar a objetivos que 

la empresa nos ha fijado.  



Vamos a darle un poco a la creatividad: 
 

 
 

Cosas que ha aprendido a hacer en mi tiempo 

libre o como complemento en estudios 

anteriores 

¿Qué habilidad personal he aprendido con 

cada reto de mi vida? 

¿En qué otras ocupaciones puedo demostrar 

estas habilidades? 

   

   

   

   

   

   

   

 
Por ejemplo, si he jugado a deportes de equipo, podría decir que sé trabajar de manera grupal y ser responsable en mi parte de responsabilidad. 
Si manejo programación informática, puedo hablar de que tengo conocimientos básicos no reglados y aprendo por mi cuenta. 
Si he hecho voluntariado, puedo decir que soy una persona empática y que sé escuchar.  
Si toco un instrumento, soy una persona disciplinada y metódica. 
Si dibujo, soy una persona con creatividad y organizada mentalmente.  



 
  

 

Los idiomas. 

 
Si estás en bachillerato, aprovecha a sacarte el B2 de inglés y la segunda lengua que 

hayas estudiado. Es probable que luego aprendas más, pero se oxidan y se pierden si no 

seguimos practicando o estudiando.  

La mayoría de los trabajos que requieren idiomas piden este nivel y el inglés es el más 

demandado, seguido del francés.  

¿Qué pasa si no tengo en B2? POR FAVOR, POR FAVOR, POR FAVOR, no me pongas “nivel 

medio” (o peor: intermedio). Te dejo el enlace de los niveles que establece la norma 

europea para su currículum EuroPass:  https://www.coe.int/en/web/common-

european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-

self-assessment-grid  .Al final de este capítulo encontraréis el cuadro en castellano.  

 

¿Cómo lo pongo yo? Así: 

Inglés: Comprensión de textos técnicos 

 Escritura de textos sencillos 

 Puedo mantener una conversación básica 

 

Es mejor explicar que poner lo que creo que queda bien.  

De la misma manera se especifica el apartado “informática”. Pon todo lo que conozcas 

de tecnología. No me vale que sabes subir vídeos a tiktok, pero sí que conoces el uso de 

plataformas y redes sociales con soltura y sabes comunicarte a través de ellas. Es un 

conocimiento avanzado en su uso.  

Si tienes afición a los e-sports, también lo puedes poner. Si retransmites tus partidas, 

puedes explicar que tienes conocimiento de streaming y capacidad de comunicación 

por medios digitales.  

Aunque lo que más están pidiendo es lo que menos nos gusta: La ofimática. Paquete 

office, manejo de correo electrónico … esas cosas. No me pongas nivel usuario. Es mejor 

poner: 

Manejo de entorno office: Capacidad de desarrollar presentaciones en powerpoint y 

elaboración de documentos en Word.  

Correo electrónico: Puedo comunicarme por diferentes plataformas de correo 

electrónico y gestionar el mismo.  

Y otra cosa que sabes hacer:  Comunicación por plataformas de video llamada  y soporte 

escrito.

https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid


 
  

  


